
管理部経理課 谷川浩子

子どもが体調不良で通院や病児保育への預け

をしなければいけない場合に、1時間単位で有

休を取得できる制度があり、助かっています。

また、子どもが小学校に入学するにあたって、

低学年の留守番や登下校に不安があったので

すが「育児短時間勤務制度」があるので、安心できました。全社員に

対して育児制度についての説明会が開催され、全社的に制度の認知度

が向上しうれしく思っています。

社員の働き方を見直し、特に女性社員の継続就業者が増えるよう、

妊娠・出産・復職時における支援に取り組むため女性活躍推進法に

基づく行動計画を作成しました。育児

休業、育児支援等について、従業員へ

の周知を図り、利用を促進するため自社

で「育児制度ハンドブック」を作成し、

配布説明会を実施しています！

私は産休育休を経て、当社の「育児短時間勤

務制度」の利用を息子が3歳になる10月までを

予定していましたが、期間が小学3年生まで延

長され、引き続き時短勤務しています。私も夫

も地元が大阪で近くに助けてくれる親族がい

ませんが、時短勤務により平日でも一緒に遊んだり、ゆっくり話をした

り、息子と関わる時間が確保できています。社内の協力と様々な制度に

支えられ、仕事と育児を両立でき、充実した毎日を送っています。
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　　　　　　　　　　  約１年2カ月間の産休・育休を経て復帰しまし

　　　　　　　　　　　た。会社にご配慮いただき、復帰後はより働き

　　　　　　　　　　  やすい環境の職場に配置転換していただき9時

　　　　　　　　　　  から16時の時短勤務をしています。上司や周り

　　　　　　　　　　  の方々にも恵まれ、慣れない新しい生活を順調

にスタートさせることが出来ました。育児制度とそれを活用出来る環境

に感謝の気持ちでいっぱいです。家族で過ごす時間を大切にしながら

効率よく仕事を進めて会社に貢献できる様に努めます。

泉大津工場製造一課 後藤早葵 働きやすい職場環境づくりに向けて

　　　　　　　　　　  私は工場でチーズを加工包装検品箱詰めする

　　　　　　　　　　  仕事をしています。共働きで仕事と育児を両立

　　　　　　　　　　  の苦労といえば時間に追われる生活をしている

　　　　　　　　　　  ことです。ですが、その分休日は子どもと過ごす

　　　　　　　　　　  時間がとても大切に思えます。保育園の送り迎

えがあるため、時差出勤を免除していただき定時時間での勤務をしてい

ます。小学生未満の子がいると年間5日休みをもらえる「育児特別看護休

暇」は、娘に心臓病があり通院が多い私にとって大変助かっています。

専務取締役　吉村 厚美

　　　　　　　　　　  私は2023年、2024年に2人の子供を出産し、1年

　　　　　　　　　　  半の産休育休を経て職場復帰しました。2人の

　　　　　　　　　　  子供が別の保育園に通っており、送り迎えにも

　　　　　　　　　　  時間がかかりますが、「育児短時間勤務制度」を

　　　　　　　　　　  利用しているため家に帰ってからも子供たちと

過ごす時間が確保できています。勤務時間が短かったり、子供の体調不

良などで急にお休みを頂くこともありますが、すぐに対応できるため

会社の制度や職場の皆さんにとても感謝しています。


